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ATA DA 1ª REUNIÃO DA  COMISSÃO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE 

SOCIAL DO PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS – PROUNI  - COLAP – CÂMPUS 

SEDE, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO DO PROUNI 1º SEMESTRE/ 2018, DO 

CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE ALBINO  

 

Aos 06 (seis) dias do mês de junho de 2018 (dois mil e dezoito) , às 16 horas, reuniram-

se na sala de reuniões do Centro Universitário Padre Albino – UNIFIPA, atendendo a 

convocação da Sra. Elizabeth Aparecida Dezordo Vaqueiro, Representante da IES e 

Coordenadora da COLAP os seguintes membros: Acadêmico Guilherme Seminatti – 

Representante Titular do Corpo Discente, Profa. Ma. Ariane Ranzani Rigotti – 

Representante do Corpo Docente, Sra. Maria de Lourdes Lima Fávero – Representante 

da Sociedade Civil, Srta. Mariana Lisboa Martins de Paula – Assistente Social da IES e, 

como convidada para secretariar a reunião, a Sra. Maria Angela Guijen Lahr – 

Procuradora Institucional das IES, para discutirem assuntos relacionados a COLAP e 

elaboração do Relatório Circunstanciado do Processo Seletivo PROUNI 2018/1. 

Iniciados os trabalhos,  foram apresentados pelas Representantes da IES, 

Coordenadora e Suplente, informações gerais e resultados referentes ao processo, 

esclarecendo aos presentes que no Câmpus São Francisco também foi constituída uma 

COLAP, em atendimento à legislação,  sendo que os dados referentes ao Câmpus São 

Francisco seriam apresentados a título de informação, ressaltando que todo o 

processo de protocolo e entrevista, de ambos os Campi, ocorreram no Câmpus Sede, 

sob o gerenciamento e controle da Sra. Elizabeth , Coordenadora da Tesouraria e 

COLAP e da Srta. Mariana, Assistente Social. Informaram que nas análises 

socioeconômicas o Serviço Social utilizou-se dos documentos obrigatórios, 

documentos complementares, entrevistas individuais e familiares, articulação com a 

rede socioassistencial e também visitas domiciliares para a apreensão mais próxima 

possível da realidade do candidato. Relataram que o Centro Universitário Padre Albino 

(UNIFIPA) assinou Termo de Adesão ao PROUNI em 28.11.2017, obedecendo ao 

cronograma do Programa, disponibilizando 210 Bolsas de 100%.  Citaram tópicos do 

Edital SESu Nº 2 de 11.01.2018 que tornou público o cronograma e demais 

procedimentos relativos ao  processo seletivo do PROUNI – 1º Semestre 2018, que 

estabeleceu: a) período das inscrições de 06 a 09 de fevereiro de 2018, no site 

http://siteprouni.mec.gov.br; b) duas chamadas sucessivas; c) Divulgação dos 

resultados da primeira chamada em 14.02.2018 e da segunda chamada em 

02.03.2018; d) Comprovação das Informações junto à IES: primeira chamada, de 15 a 

23 de fevereiro de 2018 e segunda chamada de 02 a 09 de março de 2018;  e) Registro 

no Sisprouni da emissão dos Termos de Concessão de Bolsas  ou Termos de 

http://siteprouni.mec.gov.br/
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Reprovação dos Candidatos:  primeira chamada, de 15 a 28 de fevereiro de 2018 e 

segunda chamada de 02 a 14 de março de 2018; f) Lista de Espera: manifestação de 

interesse do candidato  em participar no período de 16 a 19 de março de 2018; g) Lista 

de Espera: consulta disponível em 20 de março, no site do PROUNI; h) Comprovação 

das Informações junto à IES – Candidatos Lista de Espera: 21 e 22 de março de 2018; i) 

Registro no Sisprouni da aprovação ou reprovação do Candidato pré-selecionado em 

Lista de Espera: 23 a 29 de março de 2018.     Citaram também tópicos dos Editais SESu 

nº 23  e nº 27 de 22.03.2018 e 05.04.2018, respectivamente,  que tornaram público o 

cronograma e demais procedimentos relativos às Bolsas Remanescentes: a)  Inscrição  

de candidatos não matriculados na IES: de 03 a 09 de abril de 2018; b) Inscrição de 

candidatos matriculados na IES: de 03 a 30 de abril de 2018. Informaram que as 210 

Bolsas oferecidas pela IES,  foram assim distribuídas:  Campus São Francisco  - Total de 

56 Bolsas nos cursos de: Administração(46) e Direito(10) e no  Campus Sede (154 

Bolsas) nos cursos de Biomedicina (07), Educação Física- Bacharelado (55), Educação 

Física-Licenciatura (63), Enfermagem (10), Medicina(10) e Pedagogia(09). Deste total, 

de 210 Bolsas, 153 candidatos compareceram ao Setor de Serviço Social e foram 

aprovados, enquanto que  48 candidatos  não compareceram e 09 candidatos foram 

reprovados. Dentre os aprovados, 32 candidatos já eram alunos da Instituição (Câmpus 

Sede: 20 alunos e Câmpus São Francisco: 12 alunos).   No Câmpus São Francisco foram 

utilizadas 53 Bolsas assim distribuídas: Curso de Administração: 1ª Chamada: 29 

Bolsas; 2ª Chamada: 05 Bolsas; Lista de Espera: 02 Bolsas; Vagas Remanescentes: 07 

Bolsas. Curso de Direito: 1ª Chamada: 05 Bolsas; 2ª Chamada: 02 Bolsas; Lista de 

Espera: 03 Bolsas; Vagas Remanescentes: 0 Bolsas . Total: 1ª Chamada: 34 Bolsas; 2ª 

Chamada: 07 Bolsas; Lista de Espera: 05 Bolsas; Vagas Remanescentes: 07 Bolsas. 

Desta forma, no Câmpus São Francisco foram emitidos 53 Termos de Concessão de 

Bolsas, tendo restado 03 Bolsas não utilizadas.  No Câmpus Sede foram  utilizadas 100 

Bolsas, assim distribuídas: Curso de Biomedicina: 1ª Chamada: 03 Bolsas; 2ª Chamada: 

01 Bolsa; Lista de Espera: 03 Bolsas; Vagas Remanescentes: 0 Bolsas.  Educação Física- 

Bacharelado: 1ª Chamada: 32 Bolsas; 2ª Chamada: 01 Bolsa; Lista de Espera: 0 Bolsa; 

Vagas Remanescentes: 08 Bolsas. Educação Física-Licenciatura: 1ª Chamada: 17 Bolsas; 

2ª Chamada: 0 Bolsas; Lista de Espera: 0 Bolsas; Vagas Remanescentes: 06 Bolsas. 

Enfermagem: 1ª Chamada: 07 Bolsas; 2ª Chamada: 01 Bolsa; Lista de Espera: 02 Bolsas; 

Vagas Remanescentes: 0 Bolsas. Medicina: 1ª Chamada: 08 Bolsas; 2ª Chamada: 0 

Bolsas; Lista de Espera: 02 Bolsas; Vagas Remanescentes: 0 Bolsas. Pedagogia: 1ª 

Chamada: 05 Bolsas; 2ª Chamada: 02 Bolsas; Lista de Espera: 02 Bolsas; Vagas 

Remanescentes: 0 Bolsas. Total: 1ª Chamada: 72 Bolsas; 2ª Chamada: 05 Bolsas; Lista 

de Espera: 09 Bolsas; Vagas Remanescentes: 14 Bolsas. Desta forma, no Câmpus Sede 

foram emitidos 100 Termos de Concessão de Bolsas, tendo restado 54 Bolsas não 
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utilizadas.   Observaram a grande demanda de candidatos que não compareceram nas 

chamadas regulares (1ª e 2ª chamadas) , estendendo-se assim, o processo seletivo 

para as listas posteriores (Lista de espera e vagas Remanescentes). Foram totalizados 

10 candidatos aprovados e suspensos, que tiveram suas matrículas reservadas para o 

ano letivo de 2019; destes, 09  por excederem o limite de faltas do semestre e 01 por 

motivo pessoal devidamente justificado. No Câmpus Sede ocorreram 07 desistências 

de Bolsas de Candidatos/Alunos contemplados: 01 candidato do curso de Biomedicina, 

02 candidatos do curso de Educação Física-Bacharelado, 01 candidato do curso de 

Educação Física-Licenciatura, 01 candidato do curso de Enfermagem e 02 candidatos 

do Curso de Pedagogia. No Câmpus São Francisco ocorreram 02 desistências: 01 de 

candidato do curso de Administração e 01 de candidato do curso de Direito. 

Explicaram que essas vagas não puderam ser remanejadas, ficando inutilizadas neste 

ano letivo, em decorrência do prazo e que as justificativas para os pedidos de 

encerramento variaram, entre, desistência por ser a segunda opção de curso, questões 

de cunho pessoal e também ingresso em instituições públicas. Apenas 09 candidatos 

foram reprovados pela ultrapassagem do valor da renda familiar, estabelecido na 

legislação, sendo: 02 candidatos do Curso de Educação Física-Bacharelado, 01 

candidato do curso de Educação Física-Licenciatura, 01 candidato do curso de 

Enfermagem, 03 candidatos do curso de Medicina e 02 candidatos do curso de 

Pedagogia. Percebeu-se dificuldade de alguns candidatos no preenchimento correto 

dos dados da inscrição, principalmente em relação à renda familiar. Nada mais 

havendo a tratar, a Sra. Elizabeth A.D. Vaqueiro, Coordenadora da COLAP-Câmpus 

Sede, agradeceu a presença de todos, destacando a importância da COLAP, como uma 

comissão presente da IES/PROUNI. Eu, Maria Angela Guijen Lahr, Procuradora 

Institucional da IES, lavrei a presente Ata que, depois de lida e achada conforme,  

assinada por todos os presentes . Catanduva, 06 de junho de 2018. 

Sra. Elizabeth Ap. Dezordo Vaqueiro __________________________________________ 
 
Srta. Mariana   Lisboa Martins de Paula  _______________________________________ 

 
Profa. Ma. Ariane Ranzani Rigotti ______________________________________ 
 
Sra. Maria de Lourdes Lima Fávero_____________________________________ 
 
Acadêmico Guilherme Seminatti  ______________________________________ 
 
Sra. Maria Angela Guijen Lahr  _____________________________________________  

 


